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v
SZPITALU KLINICZNYM
ZS IM. LUDWIKA ZAMENHOFA
W BIALYMSTOKU
Zespohu Szkol Nr 15 przy Uniwersyteckim Dziecigcym Szpitalu Klinicznym

im. L. Zamenhofa w Bialymstoku
na lata szkolne 2018-2021

KONCEPCJA PRACY

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoét policealnych. w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w
przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych

1 jednostkach pomocy spoleczne;.

5. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

6. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Opracowana w oparciu o Podstawe prawng 1 Koncepcj¢ Pracy Szkoty na lata 2015-
2018 1 wnioski wynikajace z jej ewaluacji.

» O charakterze pracy i wartoSci wychowawczej zadecyduje zawsze to, kim jest
nauczyciel, jako czlowiek, jaka jest jego wartos¢ wewnetrzna, jakie skupil w sobie
bogactwa duchowe, bo przeciez, zeby duzo dad, trzeba duzo miec.”

Maria Grzegorzewska
,» Listy do mtodego nauczyciela”, List 2

JesteSmy szkotg szpitalng i w naszej koncepcji pracy na lata 2018-2021 kierujemy si¢
mysla tworczyni pedagogiki specjalnej w Polsce — pani Marii Grzegorzewskiej oraz
personalistyczng koncepcja wychowania w ujeciu Jana Pawla II, uznajaca niezbywalng
godno$¢ oraz duchowo — materialng jednos$¢ kazdej osoby.

Zespot Szkot Nr 15 w Bialymstoku jest szkotg zorganizowanag w zaktadzie opiekizdrowotnej
istniejacg od 1961 roku. Nasza szkota to miejsce wyjatkowe. Nie ma tu sali gimnastycznej, dzwonkow,
boiska. Nauczyciele, podobnie jak inni pracownicy szpitala, chodzg w fartuchach. Muszg jednak
pamigtac o tym, ze w miejscu, gdzie uczen jest jednoczesnie pacjentem, powinni taczy¢ role pedagoga,



wychowawcy, terapeuty i1 przyjaciela.

W obrebie Zespotu Szkot nr 15 funkejonuja:
- Szkota Podstawowa nr 40 z oddziatami gimnazjalnymi i oddziatami przedszkolnymi
- XVIII Liceum Ogolnoksztatcace
- Grupy wychowawcze stanowigce integralng cze$¢ Zespotu Szkot nr 15.
Opieka dydaktyczno-wychowawcza obejmujemy dzieci i mlodziez w wieku od 3 do 18 lat,
ktore przebywaja na oddziatach pediatrycznych:

1. Uniwersyteckiego Dziecigcego Szpitala Klinicznego im. Ludwika Zamenhofa
2. Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego

Praca z dzie¢mi hospitalizowanymi dopasowana jest do ram systemu leczenia szpitalnego, a takze
zroznicowana ze wzgledu na specyfike konkretnego oddziatu pediatrycznego.

Grupy wychowawcze podejmuja specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze w celu zaspokajania
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow szkoty podstawowej, gimnazjum i ponadpodstawowe;j
oraz wspomagania ich procesu terapeutycznego.

Nauczyciele naszej przyszpitalnej szkoty czynig starania, by uczniowie w miar¢ poprawy stanu zdrowia
oraz przy uwzglednieniu zalecen lekarzy, uczestniczyli jak najpetniej w lekcjach i1 zajgciach
pozalekcyjnych. Zajecia z uczniami-pacjentami realizowane sg zarowno indywidualnie przy tozku
chorego, jak tez zespotowo w oddziatach i grupach miedzyoddziatowych.

MISJA SZKOLY

»PRZEZ NAUKE I TERAPIE SZKOLA UCZY, BAWI, WYCHOWUJE”

Priorytetem naszej szkoty jest wszechstronny rozwoj osobowy ucznia — pacjenta. Dzigki nauce
1 wychowaniu uczen pomimo choroby moze dalej poszukiwa¢ prawdy, dobra i pigkna.

WIZJA SZKOLY
1. Nasza szkota to miejsce, w ktorym chce si¢ pracowacé i uczy¢, dajgca mozliwos$¢ rozwoju
W przyjaznej, inspirujacej atmosferze.
2. W naszej szkole nauczyciele przychodza do uczniow.
3. W ocenianiu uwzgledniamy indywidualny poziom wysitkowy ucznia oraz wysilek wtozony
w zdobywanie wiedzy i opanowanie umiejetnosci.
4. W ramach zaj¢¢ grup wychowawczych prowadzona jest terapia poprzez:
- sztuke (plastyka, teatr)
- muzyke
- biblioterapia

- aktywnos$¢ intelektualng
- aktywno$¢ ruchowsa
5. Nauczyciele opracowuja i wdrazaja innowacje pedagogiczne.
6. W naszej szkole realizujemy programy i projekty edukacyjne.
7. Stwarzamy mozliwos$ci rozwoju zainteresowan i talentow dzieci.
8. Szkota redaguje wlasng gazetke.
9. Szkota promuje osiggnigcia uczniow poprzez cykliczne wystawy i galerie na terenie szpitala.
10. W szkole nauczyciele majg zapewnione warunki do rozwoju zawodowego.

11.W szkole funkcjonuje WDN. Nauczyciele doskonala swoj warsztat pracy poprzez udziat
w roéznych formach doskonalenia zawodowego.

12. Szkota rozwija si¢ i podnosi efekty swojej pracy.

13. Szkota informuje o swojej dziatalnosci srodowisko lokalne i media.

14. Szkota wspolpracuje z licznymi instytucjami o$§wiatowymi i pozaszkolnymi.

15. Rodzice uczestniczg w imprezach ogdlnoszkolnych i organizowanych na oddziatach szpitalnych.
16. Szkota zapewnia mozliwo$¢ nauki dwoch jezykow obcych.



17. Uczymy 1 wychowujemy do szacunku dla drugiego cztowicka, jego godnosci 1 wolnosci.
18.Szkota umozliwia przystapienie do egzamindéw zewngtrznych (po szkole podstawowej,

gimnazjum)

PIORYTETY SZKOLY

adaptacja ucznia do $rodowiska szpitalnego, przygotowanic do powrotu do domu
1 kontynuacji nauki szkoty macierzystej

znajomo$¢ wychowanka i jego potrzeb

organizacja zaje¢ z uczniami indywidualnie przy t6zku chorego, jak tez zespolowo
w oddziatach i grupach migdzyoddzialowych

diagnoza gotowosci szkolnej i wspomaganie dzieci w osiggnieciu odpowiedniego przygotowania do
nauki w szkole

umacnianie w uczniach poczucia wlasnej wartosci i godnosci

w nauczaniu i wychowaniu - respektujgc chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje si¢
uniwersalne zasady etyki

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego

zapewnienie atrakcyjnych, urozmaiconych zaj¢¢ majacych na celu minimalizacj¢ negatywnych
skutkéw oderwania od rodziny i grupy rowiesniczej

dostosowanie metod i form nauczania do potrzeb i mozliwosci wysitkowych ucznia

umozliwienie klasyfikacji i promocji do nastepnej klasy, przystapienia do egzamindw zewnetrznych
oraz udziatu w projektach edukacyjnych w porozumieniu ze szkotg macierzystg i rodzicami ucznia
indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w ramach zaje¢ grup wychowawczych prowadzenie terapii poprzez aktywno$¢ intelektualna,
plastyczna, muzyczna i ruchowa

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu

wspomaganie procesu leczenia poprzez wspotprace z personelem medycznym

realizowanie innowacji pedagogicznej

NASZA SZKOLA

dostosowuje wlasciwe tempo pracy do mozliwosci ucznia

organizuje zajecia zwickszajace szanse edukacyjne dla ucznidbw majacych trudnosci
W uczeniu si¢ oraz szczegolnie uzdolnionych

proponuje bogatg oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb ucznia chorego

dostrzega uzdolnienia uczniow, eksponuje ich osiggniecia i pomaga odnies¢ sukces

umozliwia wzigcie udziatu w konkursach plastycznych, literackich, recytatorskich, wiedzy
przedmiotowej, a takze interdyscyplinarnych

prowadzi zajecia w ramach kot zainteresowan

prowadzi druzyny harcerskie "Nieprzetarty szlak" i gromade zuchowsg "Wesole skrzatoludki"
organizuje imprezy ogolnoszkolne oraz oddziatowe o charakterze patriotycznym, kulturalnym,
rozrywkowym

umozliwia uczniom kontakt z profesjonalistami roznych dziedzin (przedstawienia teatralne,
koncerty, spotkania z cickawymi ludzmi)

umozliwia wychowankom udziat w nabozenstwach oraz uroczystosciach religijnych



NASZ UCZEN

potrafi akceptowac siebie i dokonywa¢ adekwatnej samooceny,

kieruje si¢ w zyciu wartosciami, weryfikuje swojg hierarchi¢ wartosci,

stara si¢ w sposob madry i odpowiedzialny podejmowa¢ decyzje dba o swdj wszechstronny rozwoj,
zwlaszcza swoich zainteresowan i pasji,

ma potrzebe nabywania nowych umiejetnosci i statego ich rozwijania,

dazy do poznawania wiedzy pod kierunkiem nauczyciela,

wie, jak dba¢ o swoje zdrowie,

umie komunikowac si¢ z réwiesnikami i osobami dorostymi,

jest wrazliwy na potrzeby innych,

jest otwarty w niesieniu pomocy innym zwlaszcza mtodszym, stabszym, niepelnosprawnym,
akceptuje 1 przyjmuje pomoc od innych,

jest otwarty na nowe wyzwania i zadania, poznawanie $wiata i innych ludzi

jest tolerancyjny 1 wyrozumialy, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,

jest kulturalny i odpowiedzialny,

chce 1 potrafi wspotpracowaé w grupie,

radzi sobie ze stresem,

przestrzega ogolnie przyjetych norm obyczajowych,

NASI RODZICE

sg zapoznawani ze specyfika pracy dydaktycznej, wychowawczej i obowigzujacymi zasadami w
szkole 1 obowigzujacymi dokumentami prawa wewnatrzszkolnego

otrzymujg informacj¢ o postepach swego dziecka w nauce, zachowaniu si¢ w grupie réwiesniczej
i ewentualnymi trudno$ciami wychowawczymi

informujg nauczycieli o zaleconych do realizacji pracach, ktore dzieci powinny wykonac, by
zaburzenie rytmu ich obowiazkowej nauki byto jak najmniejsze

wspolpracujac z naszymi nauczycielami, w miar¢ zgtaszanych i dostrzeganych potrzeb, moga
uzyskac¢ informacje o sposobach dalszej pracy edukacyjnej z wtasnymi dzie¢mi.

czesto przebywajg razem z dzie¢mi na zajeciach

uczestniczg w zyciu szkoly na oddziale szpitalnym

chetnie biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych w ramach wspolnego spedzania czasu wolnego

NASZE OTOCZENIE

Wspotpracujemy:

ze szkotami macierzystymi uczniéw

ze srodowiskiem medycznym

z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi

z placowkami kulturalnymi miasta i regionu

ze szkotami i instytucjami o$wiatowymi

z kapelanem szpitalnym

z fundacjami, ktore wspieraja naszych wychowankow
z Ksigznicg Podlaska

z ludzmi kultury, sztuki, nauki

Koncepcja pracy szkoly jest przeznaczona do realizacji przez catg spolteczno$¢ szkolna we wspotpracy
z rodzicami i personelem medycznym.



