STATUT ZESPOLU SZKOL NR 15
PRZY UNIWERSYTECKIM DZIECIECYM SZPITALU KLINICZNYM IM.
LUDWIKA ZAMENHOFA W BIALYMSTOKU

Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz. 2230.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 900).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkéw 1 form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych, organizowanych
w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz.U. 2019 poz. 1609 z
pozn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.
502 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2002 poz. 432 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 2017 poz. 356 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2022 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. 2022 poz.
2082 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 320).



I. Nazwa i siedziba szkoly

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Nr 15 przy Uniwersyteckim Dziecigcym Szpitalu
Klinicznym im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku, ul. Jerzego Waszyngtona 17 w
Bialymstoku,15-269 Bialystok.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia ,,Zespot” lub ,,Zespo6t Szkot Nr
15” lub ,,Szkota/Szkoly” lub ,,Szkota Szpitalna” nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Nr 15 przy Uniwersyteckim Dziecigcym Szpitalu Klinicznym im. Ludwika Zamenhofa
w Biatymstoku, ul. Waszyngtona 17, 15-269 Biatymstoku.

3. Powotanie Zespotu Szkot Nr 15 w Bialymstoku nastgpito z dniem 1 wrze$nia 2000 roku
uchwatg Nr XXVI1/347/2000 Rady Miejskiej w Biatymstoku z dnia 22 maja 2000 r.

§2

1. W sktad Zespotu Szkot Nr 15 wehodza:

e Szkota Podstawowa Nr 40 z oddziatami przedszkolnymi

e XVIII Liceum Ogolnoksztatcace, w ktorym nauczaniem obj¢ci sg uczniowie wszystkich
szkot ponadpodstawowych w zakresie przedmiotéw ogdlnych.

§3

1. Siedzibg Zespotu Szkot Nr 15 jest: Bialystok 15-269, ul. Jerzego Waszyngtona 17 przy
Uniwersyteckim Dziecigcym Szpitalu Klinicznym im. Ludwika Zamenhofa.
2. Zespot obejmuje zakresem swojej dziatalnosci:
2.1.Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny im. L. Zamenhofa w Biatymstoku,
ul. Waszyngtona 17,15-269 Biatystok.
2.2.Wojewddzki Szpital Zespolony im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku,
ul. Sktodowskiej 26, 15-950 Biatystok.

§4
Zespo6t funkcjonuje jako:
1) O$mioletnia szkota podstawowa.
2) Czteroletnie liceum ogdlnoksztalcace.
§5

1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Biatystok.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w
Bialymstoku.

3. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Zespot jest jednostka budzetows.

1.

II. Celeizadania Zespotu.

§6

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizujg cele i zadania okreslone w ustawie o

systemie o$wiaty oraz ustawie prawo oswiatowe 1 przepisach wydanych na ich

podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwiaja zdobywanie wiedzy zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniéw,

2) stwarzajg uczniom z réznorodnymi dysfunkcjami mozliwo$¢ optymalnego rozwoju
1 samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,

3) sprawuja opieke nad uczniami uzdolnionymi, pomagaja wyrownac braki w nauce
wynikajace z choroby oraz nieobecnosci w szkole macierzyste;j,

4) ksztattuja postawy wychowawcze wynikajace z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty,

5) wspieraja uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
planowaniu kariery zawodowe;.

Zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$§wiaty 1 ustawy prawo oswiatowe oraz

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych szkoty wykonujg poprzez:

1) realizowanie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi planami nauczania,

2) organizowanie uroczystosci, imprez ogdlnoszkolnych oraz oddzialowych o
charakterze patriotycznym 1 kulturalnym,

3) sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) udziatuczniéw w kotach zainteresowan oraz w spotkaniach organizacji dziatajacych
na terenie szkoly np. druzyny harcerskiej i gromady zuchowe;,

5) organizowanie zaj¢¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne dla ucznidéw majacych
trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczeg6lnie uzdolnionych,

6) wspotprace z instytucjami panstwowymi, edukacyjnymi, kultury oraz
organizacjami pozarzadowymi,

7) gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze szkota realizuje zgodnie z rocznym

planem pracy w grupach wychowawczych.

Szkoly daza do zapewnienia roéwnosci szans wszystkim uczniom chorym,

przebywajacym na leczeniu w Uniwersyteckim Dziecigcym Szpitalu Klinicznym im. L.

Zamenhofa i Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego.

Szkoly umozliwiaja zdobycie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji do uzyskania

promocji lub $wiadectwa ukonczenia szkoty macierzystej oraz jak najlepszego

przygotowania do zycia w warunkach wspoiczesnego $wiata.

Szkoty stwarzaja warunki do wszechstronnego rozwoju osobowo$ci ucznia,
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

uwzgledniajacego  jego predyspozycje zdrowotne, psychiczne, emocjonalne,
intelektualne. W nauczaniu i wychowaniu — respektujac chrzescijanski system wartosci
- za podstaw¢ przyjmuje si¢ uniwersalne zasady etyki.

§7

Szkota szpitalna pelni funkcje terapeutyczno-pedagogiczng, dlatego tez wszelkie
metody 1 formy zaje¢ dostosowane sg do zadan leczniczych, stanu zdrowia dziecka,
mozliwosci wysitkowych ucznia-pacjenta.

Szkota szpitalna udziela uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

W szczegbdlnosci Szkota Szpitalna umozliwia:

wspomaganie procesu adaptacji ucznia do nowego $rodowiska, a takze do jego
readaptacji po powrocie do domu i macierzystej szkoty,

wspomaganie procesu leczenia,

zapobieganie powstawaniu brakéw wiedzy programowej wynikajacych z nieobecnosci
w szkole macierzystej,

wspotprace z rodzing, szkota macierzysta i personelem medycznym w celu stwarzania
atmosfery bezpieczenstwa,

tworzenie jednolitego systemu wychowawczego, w ktérym uczestniczag wszyscy
nauczyciele majacy kontakt z dzieckiem na oddziale szpitalnym,

umacnianie w uczniach poczucia wtasnej wartosci 1 godnosci,

rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych.

§8

Zespot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw, uwzglednia

obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo,
w przypadku zaistnienia wypadku w czasie zaj¢¢ nauczyciel zobowigzany jest do
powiadomienia personelu medycznego 1 dalszego postepowania zgodnie z ogdlnymi
zasadami bezpieczenstwa w szkotach 1 placowkach publicznych,

za bezpieczenstwo ucznidw podczas imprez okolicznosciowych i spaceroOw na terenie
szpitalnym odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia oraz nauczyciele wyznaczeni
do pomocy,

opiecka podczas zaje¢ moze by¢ zwigkszona na wniosek nauczyciela o personel
medyczny.

§9

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizujg cele i zadania okreslone w ustawie o
systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
Y
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

umozliwia zdobywanie wiedzy zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniow,

stwarza uczniom z roéznorodnymi dysfunkcjami mozliwos¢ optymalnego rozwoju i
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,

sprawuje opieke nad uczniami uzdolnionymi,

ksztattuje postawy wychowawcze wynikajace z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
planowaniu kariery zawodowej,

sprawuje opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
wspomaga wychowawczg role rodziny.

Zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych szkoty wykonujg poprzez:

realizowanie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania w
oparciu o aktualng podstawe programowa oraz ramowe plany nauczania,
organizowanie uroczystosci, imprez ogolnoszkolnych oraz oddzialowych o charakterze
patriotycznym i kulturalnym,

sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
udziat uczniéw w kotach zainteresowan oraz w organizacjach dzialajacych na terenie
szkoty: druzynach harcerskich, gromadzie zuchowej 1 innych,

organizowanie zaj¢¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne dla ucznidw majacych
trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz szczeg6lnie uzdolnionych,

prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze szkota realizuje zgodnie z rocznym
planem pracy w grupach wychowawczych.

III.  Organy Zespolu.

§10
Organami Zespotu sa:
Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna,
Ze wzgledu na specyfike w Zespole nie dziata Rada Rodzicow 1 Rada Szkoty.

. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawie ksztalcenia, wychowania i
opieki.

Zespotem kieruje Dyrektor.

Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktory :
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,



3)
4)

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu.

Spory pomig¢dzy cztonkami Rady Pedagogicznej rozstrzyga Dyrektor.

Spory miedzy Dyrektorem Zespotu, a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
Zespot Szkot Nr 15 w Biatymstoku.

§11

Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

zapewnienie wlasciwych warunkoéw pracy uczniom i pracownikom oraz dbatos¢ o stan
bezpieczenstwa w Zespole,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

$cista wspolpraca w wykonywaniu zadan z Rada Pedagogiczna, rodzicami i personelem
medycznym,

organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, finansowej, gospodarczej szkoty i
sprawowanie nad nimi nadzoru,

dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespolu i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

okreslenie zakresu czynnosci obowigzkéw wicedyrektora,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

§12

Rada Pedagogiczna:

1.

(98]

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, ktory realizuje jej statutowe
zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespothu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

zatwierdzanie i przyjmowanie do realizacji dokumentéw o wewnetrznym charakterze,
zatwierdzenie 1 przyjecie do realizacji planu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli (WDN),

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kandydature urzedujacego Dyrektora na kolejng kadencje,

kandydature na stanowisko wicedyrektora w placoéwce,

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego przeznaczony dla danego etapu
edukacyjnego przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zajg¢,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt statutu szkoly, jak rowniez jego zmiany,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

wydaje opini¢ w procedurze ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.

Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z dziataniem Rady Pedagogicznej
okreslajag odrgbne przepisy oraz Regulamin Rady Pedagogicznej przez nig ustalony i
zatwierdzony.



IV.  Organizacja Zespolu

§13

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy; I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia
wrze$nia i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz
do 31 stycznia; I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien

ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Jego szczegdlowa organizacje ustala Minister Edukacji Narodowe;.

§14

Podstawa organizacji pracy Zespolu tj. nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku

szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora Zespotu na podstawie

planu nauczania w oparciu o ramowy plan nauczania w terminie do 30 kwietnia kazdego roku

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

1)
2)
3)

§15

. Na oddziatach dzieciecych prowadzonych w szpitalach majacych siedzibe

w Biatymstoku dziataja:

grupy przedszkolne,

zespoly lekcyjne w zakresie szkoty podstawowej i liceum,

grupy wychowawcze w zakresie szkoty podstawowej i liceum, ktére zapewniaja
dzieciom i1 mtodziezy ksztatcenie oraz specjalne dzialania opiekuficzo-wychowawcze.
Tworzenie w szkole szpitalnej jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 odbywa si¢ na
wniosek dyrektora szkolty w porozumieniu z kierownikiem podmiotu lub ordynatorem
oddziatu szpitalnego, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

Uczniowi organizuje si¢ ksztalcenie oraz specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze w przedszkolu lub szkole, zorganizowanych w podmiocie, odpowiednio
do wskazan lekarza prowadzacego leczenie.

Gromadzi si¢ 1 udostgpniania podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

§16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szkota jest jednostka, w ktorej organizacja przewiduje ferie szkolne, natomiast
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przedszkole 1 grupy wychowawcze pracujg przez caly rok kalendarzowy.
§17

Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej realizuja programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Organizacj¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia.

§18

. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu realizuje si¢ programy nauczania
uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego ustalong dla danego etapu
edukacyjnego oraz ramowe plany nauczania szkot, do ktérych uczniowie uczeszczali
przed przyjeciem do szpitala, a takze w razie potrzeby program szkoty specjalnej w
zalezno$ci od poziomu intelektualnego ucznia.

. Elementy zaj¢¢ edukacyjnych z przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, wychowanie
fizyczne oraz edukacja dla bezpieczenstwa sa prowadzone przez nauczycieli grup
wychowawczych w ramach zaje¢ wychowawczych, realizowanych jako ,,Wybrane
elementy edukacji w oparciu o programy nauczania edukacji muzycznej, plastyczne;j,
technicznej, wychowania fizycznego, oraz dla bezpieczenstwa po jednej godzinie
tygodniowo z przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne oraz
edukacja dla bezpieczenstwa”.

. Wychowanie fizyczne realizuje si¢ w postaci zabaw ruchowych w klasach I - III szkoty
podstawowe;.

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w zespole
klasowym organizowane w klasach tgczonych i prowadzone systemem lekcyjnym.

. Dzialan wymienionych w §18 w zakresie wolontariatu nie organizuje sig.

. Zajgcia w szkotach beda zawieszane w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§19

. Zajegcia lekeyjne odbywajg si¢ na przemian z zajgciami wychowawczymi w zalezno$ci
od specyfiki oddziatu szpitalnego.
. Liczbe uczniow-wychowankow w zespotach okreslaja stosowne przepisy.

§20



1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw reguluja Wewnatrzszkolny System
Oceniania z uwzglednieniem przepisow:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz. 2230.)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 900).

Oceny za osiagniecia edukacyjne wystawiane sa w formie opisowej w klasach I-III
szkoty podstawowej (obowigzuje opisowa ocena $rodroczna i roczna, ktora uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien).

W ocenianiu obowigzuje 6-stopniowa skala ocen:

w ocenianiu biezagcym w klasach I-1II szkoty podstawowe;j

w klasach IV - VIII szkoty podstawowej

w klasach I-IV liceum og6lnoksztalcacego:

celujacy -6

bardzo dobry — 5

dobry -4

dostateczny -3

dopuszczajacy -2

niedostateczny - 1

Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej i rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna odbywa si¢ w szkotach macierzystych uczniow
(zgodnie z rozporzadzeniem MEiN), z uwzglednieniem ocen czastkowych i1 opisowych
wysylanych przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu. Wychowawcy klasy
zobowigzani s3 do przestania ocen czastkowych i opisowych przed zakonczeniem
potrocza lub roku szkolnego i/lub innym terminie ustalonym ze szkotg macierzysta.
Uczen moze by¢ klasyfikowany przez szkote szpitalng w porozumieniu ze szkota
macierzysta. W takim przypadku:

klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i dokonuje si¢ jej w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

klasyfikacja $rodroczna i roczna dotyczy wylacznie uczniow dlugo lezacych -
uczestniczacych w zajeciach w szkole szpitalnej; podjecie decyzji o klasyfikowaniu
ucznia w szkole szpitalnej odbywa si¢ w porozumieniu ze szkota macierzysta ucznia.
$rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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6)

7)

10.

11

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne;
nauczyciele maja obowigzek uwzgledni¢ dostarczone przez szkote macierzysta oceny
uzyskane przez ucznia przed pobytem w szpitalu.

klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu; na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow obowigzkowych sg
szczegdtowo opisane w PSO 1 przekazywane do wiadomosci uczniom i ich rodzicom w
formie ustnej, jak rowniez sa one dostepne na stronie internetowej szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow ustalajg nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne a ocen¢ zachowania wychowawca zespotu lekcyjnego po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego zespotu oraz ocenianego ucznia.
Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty,
uczniowie XVIII Liceum Ogo6lnoksztalcacego do egzaminu maturalnego w Zespole.
Szkota wchodzaca w sktad Zespolu moze wystawi¢ $wiadectwo promocyjne lub
ukonczenia szkoly po dokonaniu klasyfikacji rocznej ucznia w porozumieniu ze szkota
macierzysta.

Na $wiadectwie szkolnym zamieszczone sg informacje o szczego6lnych osiggnigciach
ucznia zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem w sprawie wydawania 1 wWzorow
$wiadectw.

. Oceng s$rodroczng 1 roczng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j

skali:

WZOorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
stosunek do realizacji w szpitalu obowigzku szkolnego,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia szkoty szpitalnej,

godne, kulturalne zachowanie si¢ na oddziale w szpitalu, przestrzeganie
obowigzujacych zasad,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych uczniow,
okazywanie szacunku innym osobom,

kulture osobistg, dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

wspotdzialanie w procesie leczenia,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Zespotu, jesli uznaja, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
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terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postgpach ucznia w nauce na
biezaco.

14. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do otrzymania uzasadnienia wystawionej przez
nauczyciela oceny biezacej, §rédrocznej i roczne;.

15. Uczen i rodzice zostang powiadomieni ustnie i pisemnie o przewidywanych ocenach
ucznia na poéirocze lub zakonczenie roku szkolnego przez wychowawce zespotu
klasowego najpdzniej tydzien przed ostatecznym terminem klasyfikacji. Termin ten
moze ulec skroceniu lub wydtuzeniu ze wzgledu na szczegdlng sytuacje zdrowotna
ucznia.

16. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w szkole,
prace ucznidow przechowywane sa w szkole do konca roku szkolnego.

18. Szczegdlowe warunki 1 sposoby oceniania reguluje Wewnatrzszkolny System
Oceniania, ktory stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego statutu.

§21

Do realizacji zadan statutowych Zespdt wykorzystuje pomieszczenia udostgpnione przez
szpitale:

1) samodzielne pomieszczenia do nauki,

2) sale do zaje¢ wychowawczych i przedszkolnych,

3) sekretariat Zespotu,

4) pracownie komputerowe.

§22

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

V. Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§23
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdw administracji.

Zakres czynnosci pracownikow administracji okresla dyrektor szkoty.
Tryb zatrudniania pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

b=

Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
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§24

Nauczyciel 1 wychowawca grupy wychowawczej prowadza prace dydaktyczno-

wychowawcza, opiekuncza, terapeutyczng, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow-pacjentow.

1.

2.

§25
Dyrektor szkoty moze powota¢ zespoty zadaniowe i1 przedmiotowe do wykonywania

konkretnych zadan zwigzanych z realizacjg planu pracy szkoty.
Tryb powotywania zespotdw okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§26

Zakres czynno$ci poszczego6lnych pracownikow ustala dyrektor. Dostosowany jest on do
specyfiki pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§27

Nauczyciele 1 wychowawcy zespotu lekcyjnego Zespotu realizuja:

1.

a)
b)

c)
d)

e)

2

h)

Zadania:

kierowania powierzonym zespotem klasowym,

realizacji tresci dydaktycznych wynikajacych z podstawy programowe;.

prowadzenie planowej pracy zgodnie z celami wychowawczymi szkoty.
wspotdziatania z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w celu koordynowania
i yjednolicenia oddziatywania wychowawczego,

troski o wlasciwy stosunek ucznidw do nauki poprzez wspdtprace z nauczycielami
uczacymi na danym oddziale, stata kontrola postepdw ucznidow - zwlaszcza uczniow
dlugo lezacych,

dbania o udzial uczniéw w zajeciach,

opieki nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem uczniow, wychowankow poprzez
przestrzeganie zasad bhp oraz uwzglednianie zalecen lekarza dotyczacych mozliwosci
wysitkowych ucznia, jego wydolnosci psychofizycznej.

troski o ksztattowanie dobrych wzajemnych stosunkow migdzy wychowankami -
prawidtowych postaw spotecznych i relacji interpersonalnych.

wspolpracy z rodzicami, szkotg macierzysta wychowankow oraz personelem
medycznym,

doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Obowigzki:
rzetelnej realizacji zadan dydaktycznych (wynikajacych z podstawy programowej),
wychowawczych i opiekunczych (zgodnie ze wskazanym w Programie Wychowawczo
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b)
c)
d)
e)
2)

h)
i)
)

k)

D

p)

Q)

— Profilaktycznym kierunkiem oddziatywan wychowawczych Szkoty).

przestrzegania regulaminu pracy, stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora
szkoty,

prowadzenia zgodnie z prawem dokumentacji przebiegu nauczania:

dziennikow lekcyjnych;

ksiag uczniow;

dziennika zaje¢¢ pozalekcyjnych,

systematycznego i rzetelnego wpisywania uczniéw przybywajacych do szkoty - zgodnie
z instrukcja (do dziennikow lekcyjnych i ksigg ucznidéw).

systematycznej kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw - zwlaszcza
przewlekle chorych, dlugo lezacych lub czesto przebywajacych w szpitalu,
systematycznego oceniania 0siggni¢¢ uczniow 1 wstawiania ocen do dziennika,
sporzadzania miesi¢gcznych zestawien statystycznych dotyczacych liczby uczniow w
Zespole wedlug okreslonego wzoru i przekazanie ich do sekretariatu Szkoty w
ustalonym terminie (do 5 kazdego miesigca - za miesigc poprzedzajacy).

wypisywania zas§wiadczen o uzyskanych w trakcie pobytu w szpitalu ocenach i
dokumentowanie faktu ich wydania w ustalonej formie (adnotacja w
dzienniku),

wychowawcy zespolu lekcyjnego wystawiania zaswiadczenie z ocenami uzyskanymi
przez ucznia podczas nauki; jezeli w tym okresie uczen nie byl klasyfikowany,
informacj¢ o jego zachowaniu przekazuje do sekretariatu Zespotu w celu przestania go
szkole macierzystej ucznia,

ustalenia, rozpoznania sytuacji ucznia w szkole macierzystej - w uzasadnionych
przypadkach (dziecko dtugo lezace); wychowawca kontaktuje si¢ ze szkota macierzysta
ucznia (wychowawca klasy lub pedagogiem szkolnym) potwierdzajgc ten fakt
odpowiednig adnotacjg w dzienniku,

informowania uczniéw i ich rodzicdw o mozliwos$ci uczestniczenia w szkole szpitalnej
w sprawdzianie/egzaminie Osmoklasisty, przekazanie rodzicom deklaracji o
przystapieniu do sprawdzianu /egzaminu w ZS Nr 15/ i skierowanie ich do Dyrektora
Zespotu,

zgloszenia do Dyrektora Zespotu w ustalonym terminie ucznidw- uczestniczacych w
sprawdzianie/egzaminie - podanie potrzebnych informacji. Dyrektor Zespotu lub
upowazniona przez niego osoba kontaktuje si¢ z rodzicami, ze szkota macierzystg
ucznia oraz z lekarzem, potwierdzajac mozliwo$¢ przystgpienia ucznia do
sprawdzianu/egzaminu,

przygotowywania imprez i uroczystosci zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok
szkolny, dokumentowania ich w dzienniku lekcyjnym w ustalony sposéb, poza
zatwierdzonym kalendarzem powinny by¢ kazdorazowo uzgodnione z Dyrektorem
Zespotu,

dbania o powierzone mienie - wyposazenie sali, sprzet audiowizualny, podreczniki,
pomoce dydaktyczne; zadaniem nauczyciela wychowawcy jest rowniez zabezpieczenie
ich przed zniszczeniem lub kradzieza.

wykonywanie innych zadan i obowigzkéw wynikajacych z zarzadzen Dyrektora

14



1)
a)

b)

©)
d)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

Zespotu.

Uprawnienia

nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy dydaktycznych bedacych wtasnoscia
Zespotu w potrzebnym zakresie,

nauczyciel decyduje w sprawie metod, form pracy dydaktycznej i wychowawczej w
danym zespole uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe uczniow,

nauczyciel decyduje o ocenie postgpdéw swoich wychowankow.

nauczyciel (lub zespdt nauczycieli) ma prawo wyboru programu nauczania i
podrecznikdw w zakresie nauczanego przedmiotu,

nauczyciel ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly o wzbogacenie lub
modernizacj¢ potrzebnych srodkéw i pomocy dydaktycznych.

§28

. W ramach czasu pracy, wynikajacego z art. 42 KN lub art. 42a KN nauczyciel jest

zobowigzany do realizacji zaje¢ prowadzonych bezposrednio z wychowankami w
wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny wedtug
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty statego planu.

. W ramach czasu pracy wynikajacego z art. 42 KN poza obowigzkowym pensum,

nauczyciel jest zobowigzany do:

uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej,

uczestnictwa w pracach zespotu przedmiotowego, zespotu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zespotéw nadzorujacych przebieg sprawdzianu/egzaminu 6smoklasisty,
poinformowanie nauczycieli, wychowawcy grupy wychowawczej o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
wspotpraca z nauczycielami i koordynowanie udzielanej pomocy (Rozporzadzenie
MEN z dnia 13 Iutego 2019 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz.U. 2019 poz. 323 z p6zn. zm.),

wykonywania zajec¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
dokumentowania pracy dydaktycznej i wychowawczej,

planowania pracy dydaktycznej, przygotowywania si¢ do zajec.

doskonalenia zawodowego, podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych i
wychowawczych.

§29

Nauczyciel- wychowawca grupy wychowawczej w Zespole realizuje:

1.
a)

b)

Zadania:

sprawowanie opieki pedagogicznej nad wychowankami danego oddziatu, kierowanie
powierzong grupa w trakcie prowadzonych zaj¢¢.

prowadzenia planowej pracy zgodnie z celami wychowawczymi szkoty.
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2

h)

g)

h)

wspoéldziatania z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly w celu koordynowania
1 yjednolicenia oddziatywania wychowawczego.

troski o wlasciwy stosunek ucznidow do nauki poprzez wspodtprace z nauczycielami
uczacymi na danym oddziale, stata kontrola postepoéw ucznidow - zwlaszcza uczniow
dhugo lezacych.

dbania o udzial uczniéw w zajeciach.

opieki nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem ucznidw, wychowankow poprzez
przestrzeganie zasad bhp oraz uwzglednianie zalecen lekarza dotyczacych mozliwosci
wysitkowych ucznia, jego wydolnosci psychofizycznej.

troski o ksztattowanie dobrych wzajemnych stosunkow migdzy wychowankami -
prawidtowych postaw spotecznych i relacji interpersonalnych.

wspolpracy z rodzicami, szkota macierzysta wychowankow oraz personelem
medycznym.

Obowigzki:

rzetelnej realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych-planowania, organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ zgodnie ze wskazanym w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym kierunkiem oddziatywan wychowawczych,

prowadzenia zgodnie z prawem (zgodnie z instrukcja) dokumentacji przebiegu
nauczania- dziennika zaj¢¢ grup wychowawczych,

systematycznego i rzetelnego wpisywania wychowankow przybywajacych na oddziat -
zgodnie z instrukcja.

systematycznej kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidow-
zwlaszcza przewlekle chorych, dhlugo lezacych 1lub czesto przebywajacych
w szpitalu.

sporzadzania  miesigcznych  zestawien  statystycznych  dotyczacych liczby
wychowankéw w grupie wedlug okreslonego wzoru 1 przekazanie ich do
sekretariatu szkoty w ustalonym terminie (do 5 kazdego miesigca).

wspotpracy z rodzicami wychowankéow w celu optymalizacji oddziatywan
wychowawczych, dokumentowanie jej adnotacjami w  dzienniku zajgé
wychowawczych.

informowania uczniéw i ich rodzicéw o mozliwos$ci uczestniczenia w Szkole szpitalnej
w sprawdzianie/egzaminie dOsmoklasisty, przekazanie rodzicom deklaracji o
przystapieniu do sprawdzianu /egzaminu w ZS Nr 15 i skierowanie ich do Dyrektora
Zespotu.

zgltoszenia do  Dyrektora  Zespolu ~w  ustalonym  terminie  uczniow
uczestniczacych w sprawdzianie/egzaminie - podania potrzebnych informacji;
Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba kontaktuje si¢
z rodzicami, ze szkola macierzysta ucznia oraz z lekarzem, potwierdzajacy
mozliwos$¢ przystgpienia ucznia do sprawdzianu/egzaminu.

przygotowywania imprez i uroczystosci zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok
szkolny, dokumentowania ich w dzienniku zaj¢¢ wychowawczych, poza
zatwierdzonym kalendarzem powinny by¢ kazdorazowo uzgodnione z Dyrektorem
Zespohu.
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j) opieki nad salg do zaje¢ wychowawczych - dbanie o aktualng dekoracje¢, eksponowanie
prac plastycznych wychowankéw, eksponowanie tresci zwigzanych z waznymi
wydarzeniami, rocznicami, §wigtami.

k) dbania o powierzone mienie - wyposazenie sali, sprzet zabawki, pomoce dydaktyczne;
zadaniem wychowawcy zabezpieczenie ich przed zniszczeniem, kradzieza,

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i wychowankow, zglaszanie ich
dyrektorowi szkoty i udziatu w pracach zespotu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

m) wykonywania innych zadan i obowigzkéw wynikajacych z zarzadzen dyrektora szkoty,

3. Uprawnienia:

a) do korzystania z pomocy dydaktycznych bedacych wilasnoscig szkoty w potrzebnym
zakresie,

b) decydowania w sprawie metod, form pracy opiekunczo-wychowawcze] na danym
oddziale - zgodnie z potrzebami wychowankow,

c) wnioskowania do dyrektora szkoty o zakup potrzebnych pomocy i materiatow.

§30.

1. W ramach czasu pracy wynikajacego z art. 42 KN, Nauczyciel-wychowawca grupy
wychowawcze] jest zobowigzany do realizacji zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z
wychowankami w wymiarze 24 godzin tygodniowo wedtug zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu statego planu.

2. Wychowawca jest zobowigzany do $cistego przestrzegania ustalonego przez Dyrektora
Zespotu czasu (zgodnie ze specyfika danego oddzialu) przeznaczonego na realizacje
zaje¢ w sali oraz prace przy tozku, z wychowankami lezagcymi, czy =zajgcia
indywidualne.

3. W ramach czasu pracy, poza obowigzkowym pensum, Nauczyciel-wychowawca grupy
wychowawczej jest zobowigzany do:

1) uczestnictwa w pracach Rady Pedagogiczne;,

2) uczestnictwa w pracach zespotu przedmiotowego, zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzenie MEN z
dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, Dz.U. 2019 poz.
323 z pO6zn. zm.

4) wykonywania zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

5) dokumentowania pracy wychowawczej,

6) przygotowywania si¢ do zajec,

7) doskonalenia zawodowego, podnoszenia swoich kompetencji wychowawczych.

§31

Nauczyciel przedszkola w Zespole Szkot Nr 15 realizuje:
1) Zadania:
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b)

c)
d)

2

h)
2)

b)

g)

h)

sprawowania bezposredniej opieki nad wychowankami - pacjentami danego oddziatu -
i kierowanie powierzong grupa na wyznaczonym oddziale,

rzetelnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

prowadzenia planowej pracy zgodnie z celami wychowawczymi szkoty,
wspotdziatania z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w celu koordynowania
i yjednolicenia oddziatywania wychowawczego,

dbania o udzial wychowankow w zajeciach,

opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankoéw poprzez przestrzeganie zasad
bhp oraz uwzglednianie zalecen lekarza dotyczacych mozliwosci wysitkowych dziecka,
jego wydolnosci psychofizyczne;,

troski o ksztattowanie dobrych wzajemnych stosunkéw miedzy wychowankami-
prawidtowych postaw spotecznych i relacji interpersonalnych,

wspolpracy z rodzicami oraz personelem medycznym,

Obowigzki:

rzetelnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzenia zgodnie z prawem dokumentacji przebiegu nauczania- dziennika zajeé
przedszkola,

systematycznego i rzetelnego wpisywanie wychowankéw przybywajacych na oddziat -
zgodnie z instrukcja,

sporzadzania  miesigcznych  zestawien  statystycznych  dotyczacych liczby
wychowankow w grupie wedtug okreslonego wzoru i przekazanie ich do sekretariatu
Zespotu w ustalonym terminie (do 5 kazdego miesigca),

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow,
diagnozowania gotowosci szkolnej dzieci dtugo lezacych,

wspolpracy z rodzicami wychowankow w celu optymalizacji oddziatywan
wychowawczych;

przygotowywania imprez i uroczystosci zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok
szkolny, dokumentowania ich w dzienniku, poza zatwierdzonym kalendarzem powinny
by¢ kazdorazowo uzgodnione z Dyrektorem Zespotu,

opieki nad salg do zaje¢¢ przedszkola - dbanie o aktualng dekoracje, eksponowanie prac
plastycznych wychowankéw, eksponowanie tresci zwigzanych z waznymi
wydarzeniami, rocznicami, $wigtami,

dbania o powierzone mienie - wyposazenie sali, sprzet audiowizualny, zabawki,
pomoce dydaktyczne. Zadaniem nauczyciela przedszkola jest rowniez zabezpieczenie
ich przed zniszczeniem, kradzieza,

wykonywania innych zadan i obowigzkéw wynikajacych z zarzadzen dyrektora szkoty,
Uprawnienia:

do korzystania z pomocy dydaktycznych bedacych wilasnoscig Zespotu w
potrzebnym zakresie.

decydowania w sprawie wyboru programu, metod, form pracy dydaktycznej na danym
oddziale.

wnioskowania do Dyrektora Zespotu o wzbogacenie lub modernizacj¢ potrzebnych
srodkow i pomocy dydaktycznych.
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1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

§32

W ramach czasu pracy wynikajacego z art. 42 KN, nauczyciel przedszkola jest
zobowigzany do realizacji zajg¢ prowadzonych bezposrednio z wychowankami wedtug
zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu statego planu.

Nauczyciel przedszkola jest zobowigzany do $cistego przestrzegania ustalonego przez
Dyrektora Zespotu czasu (zgodnie ze specyfikg danego oddziatu) przeznaczonego na
realizacje¢ zaje¢ w sali oraz prace przy 16zku, z wychowankami lezacymi, czy zajecia
indywidualne.

W ramach czasu pracy, wynikajagcego z art. 42 KN poza obowigzkowym pensum,
nauczyciel przedszkola jest zobowigzany do:

uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej,

uczestnictwa w pracach zespotu przedmiotowego, zespolu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzenie MEN z
dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach, Dz.U. 13 lutego
2019 poz. 323 z pézn. zm.

wykonywania zaj¢¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Zespotu,
dokumentowania pracy wychowawczej,

przygotowywania si¢ do zaje¢, planowania pracy dydaktyczne;,

doskonalenia kompetencji dydaktycznych i wychowawczych.

§33

Nauczyciele i Nauczyciele-wychowawcy maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

tworzenia innowacji, nowatorskich programéw nauczania i wychowania,

decydowania o podrgcznikach, doborze $rodkow dydaktycznych i1 metodach
ksztatcenia,

doskonalenia zawodowego,

doradztwa metodycznego,

wspoéldziatania w organizowaniu sal lekcyjnych 1 uzupetniania ich wyposazenia,
wspdlnego opracowywania kryteribw oceniania uczniOw oraz sposobow badania
osiggnie¢ szkolnych,

oceny pracy zawodowej nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
przedstawiania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty szpitalne;.

§34

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1)

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
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2)

zasadami,
prowadzenie sekretariatu zgodnie z instrukcja kancelaryjna, zatatwianie wszystkich
spraw wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

VI.  Uczniowie Zespolu

§35

Do szkoét wehodzacych w sktad Zespotu uczeszczaja dzieci 1 miodziez przebywajaca
czasowo na leczeniu w podmiocie leczniczym.

O udziale dziecka chorego w zajeciach szkolnych, przedszkolnych 1 wychowawczych
decyduje personel medyczny.

Dyrektor Zespotu przesyla dyrektorowi szkoty, do ktérej uczen wraca, pisemng
informacj¢ o ocenach biezacych uzyskanych przez ucznia w czasie pobytu w szkole,
jezeli w tym okresie uczen nie byt klasyfikowany, a takze informacj¢ o jego
zachowaniu.

§36

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z wymogami higieny pracy
umystowej 1 zasadami pedagogiki lecznicze;,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym i
rewalidacyjnym,

jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu oraz
ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

korzystania z ksiggozbioru Szkoty,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie narusza to dobra innych,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

11) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§37

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnychi zyciu szkoty, w miare

wydolnos$ci wysitkowej i stanu zdrowia,
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2)

3)
4)

5)
6)

przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do innych kolegéw, nauczycieli,
personelu medycznego,

dbac o tad i porzadek w szkole, na oddziale,

wylacza¢ telefon komorkowy 1 inne urzadzenia -elektroniczne podczas zajgé
edukacyjnych,

przestrzega¢ wykonywania zadan i polecen wydanych przez nauczyciela,
przygotowywac si¢ do zaje¢ poprzez odrabianie prac domowych.

§38
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiggnigcia w nauce,
2) udzial w konkursach,
3) prace na rzecz szkoty i oddziatow,
4) wzorowe zachowanie.
§39

Uczen moze by¢ ukarany za :

1)
2)
3)

1)
2)
3)

wulgarne zachowanie,
brak poszanowania mienia szkoty, oddziatu,
nieposzanowanie norm wspotzycia w szkole, w szpitalu-wybryki chuliganskie.

§40

. Zarzetelng nauke, pracg spoteczng, wzorowa postawe uczen moze uzyskac:

pochwate nauczyciela, wychowawcy, pochwate wobec rodzicow podczas odwiedzin,
dyplom uznania z nagroda,

pochwate dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej z wpisaniem do kroniki Zespotu
oraz przestaniem tre$ci pochwaty do szkoty macierzystej i rodzicow.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy, nauczyciela,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora Zespotu,

3) upomnieniem lub nagang wobec uczniow,

4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

5) przestaniem opinii do szkoly macierzyste;.

Uczen moze odwota¢ si¢ od udzielonej kary do Dyrektora Zespohu.

Odwotlanie rozpatruje si¢ przy udziale zainteresowanych stron na zasadach wzajemnego
poszanowania.

§41
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1)

2)

3)

4)

5)

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

w przypadku naruszenia jego praw, uczen (rodzic, opiekun prawny) ma prawo ztozy¢
skarge w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu w ciggu 7 dni od daty zaj$cia; skarga
ztozona w formie pisemnej powinna zawiera¢ dane osoby skladajacej skarge oraz
zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

uczen moze zlozy¢ skarge w formie ustnej do Dyrektora Zespotu lub innemu
pracownikowi pedagogicznemu Zespolu; w takim wypadku sporzadza si¢ protokot,
ktory podpisuja wnoszacy i1 przyjmujacy skarge; w protokole umieszcza si¢ dane
zglaszajacego, date przyjecia skargi 1 zwiezly opis sprawy.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w terminie 14 dni od jej zgloszenia. Dyrektor moze
powierzy¢ rozpatrzenie skargi wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu
Zespotu.

Podczas rozpatrywania skargi gromadzi si¢ materialy niezbedne do wyjasnienia,
sprawy.

Dyrektor informuje zainteresowane strony o sposobie rozpatrzenia skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o mozliwosci odwotania si¢ wydanej decyzji w terminie 14
dni.

VII. Wspolpraca i wspoldzialanie pracownikow shluzby zdrowia i pracownikow

pedagogicznych

§ 42

Wspotpraca pracownikoéw stuzby zdrowia 1 pracownikow pedagogicznych polega na:

1)

2)
3)
4)

udzielaniu dzieciom pomocy w nawigzaniu kontaktow interpersonalnych na terenie
szpitala,

wzajemnej wymianie doswiadczen i spostrzezen,

wspomaganiu procesu leczenia,

wspolnym organizowaniu zycia dzieci chorych, imprez, spotkan.

VIII. Postanowienia koncowe

§43

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

1.

2.

§44

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Zespot moze gromadzi¢ dochody na rachunku dochodéw wiasnych pochodzace ze
sprzedazy prac wychowankow, optat za udost¢pnianie dokumentacji przetargowe;,
darowizn w postaci pieni¢znej oraz odszkodowan i optat za utracone lub uszkodzone
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mienie.

§45
Zmiana statutu moze nastgpic¢ na pisemny wniosek:
e dyrektora,
e co najmniej 50% cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§46

1. Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkot Nr 15 w Biatymstoku.
2. Statut przyjeto uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 16.02.2023 r.
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